TPFP Pilote de Systémes de Production
Automatisée

Pilotage de Systémes Industriels

Conditions d'inscription

Entretien individuel
Tests techniques : QCM + outil pédagogique
Tests cognitifs

Date(s) de session

En fonction des besoins entreprise

Public et prérequis
Salariés d’entreprises

Niveau CAP / BEP / Titre Professionnel de niveau Ill en mécanique générale,
maintenance, électrotechnique ou électronique.Niveau 1ére scientifique, technique ou
équivalent, avec connaissance du milieu de la production industrielle. Expérience
dans une entreprise industrielle (minimum 3 ans)

Validation et certification

Dipléme de niveau européen 4 ( BAC) délivré par La commission paritaire nationale
de I'emploi de la métallurgie N° Cert. : 1994 0119 R

Les méthodes pédagogiques et d’encadrement

Les moyens techniques :

e Plateaux techniques multi technologies

o Ligne de production pédagogique multipostes
¢ Ligne de production virtuelle

o Equipements robotisés

Les ressources pédagogiques :

o Echanges d’expériences et de besoins entre les participants et les formateurs
issus du monde industriel

o Plateforme en ligne de ressources pédagogiques EASI : Création, animation et
suivi de parcours pédagogiques personnalisés.

¢ llot Formation Technique Individualisé : permet d’optimiser le temps de
formation tout en proposant un parcours adapté aux besoins du formé en lien
avec les compétences attendues par son (ou les) entreprise(s), facilitant
I'accés a la formation pour tous.

¢ Mises en situations pratiques (simulation, observations en atelier, jeux de
roles, etc...) et utilisation de maquettes pédagogiques.

o Validation des compétences par des points réguliers tout au long de la
formation
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CENTRES DE FORMATION
Poitiers, Chatellerault, Rochefort,
Angouléme, Niort

DUREE DE LA FORMATION
322 heures

ACCUEIL PSH

Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation a étudier avec le
référent handicap du centre
concerné.

Les + UIMM Poitou
Charentes

* 1200 Jeunes formés par an

» 600 contrats d’alternance a pourvoir
* 500 entreprises partenaires

* Accompagnement individualisé

* Diplémes reconnus par I'Etat

* Savoir-étre, management, sécurité

» Pédagogie innovante (par projets, en
flots, projet Voltaire, Olympiades des
métiers)

* Equipement en machines modernes
qui préparent aux métiers de demain

Poitiers - 05 49 37 44 50




Nos formateurs sont issus du monde industriel et sont dotés d’une double
expertise : pédagogique et technique.

Programme et contenu

Modules d’Organisation Industrielle

e Gestion de production
¢ Pilotage visuel de I'atelier, des Flux
o Intégrer et pratiquer les basiques d’autocontréle, Outils TPM SMED ET 5S
e Systeme de production, amélioration continue
o Méthodes de résolution de probléemes
¢ Planification et Gestion du temps en atelier de production
o Etre acteur dans la démarche QSE dans un atelier de production
¢ Conduite de Projet technique
Modules de communication
o Développer ses compétences de communication.
e Prise de parole dans un contexte production
e Conduire, présenter et argumenter un projet a l'oral
Modules de Production
e Conduire une ligne de production industrielle
e Conduire une ligne de production industrielle en mode dégradé
e Mener des actions d’améliorations
Modules de Techniques
o Démystifier la fonction globale systéme automatisé
o Acquérir les fondamentaux technologiques : électrotechnique, pneumatique,
automatisme, hydraulique
¢ Appliquer la maintenance de 1er et 2e niveau sur un équipement de
production
e Comprendre I'importance de la fonction maintenance industrielle
o Etablir un diagnostic de panne
Modules Sécurité
o Habilitation pour opérations simples

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

La méthode pédagogique employée est active et participative avec prise en compte
des acquis définis dans le bilan de positionnement du futur stagiaire.

o La relation Stagiaire / Formateur considérée comme axe de réussite, est
privilégiée.

o Cette relation active I'individualisation de la formation et contribue a valoriser
le travail réalisé.

o Elle facilite « I'intégration dans la formation » de I'apprenant et le suit dans sa
logique de progression pédagogique.

o Elle permet d’envisager la mise en place des exercices complémentaires en
fonction des problématiques rencontrées.

o Les formateurs procédent a des évaluations formatives lorsque cela leur
semble nécessaire, tout au long de la formation selon la progression.

¢ 1 évaluation finale est effectué soit au poste de travail au sein de I'entreprise
du candidat, soit en environnement reconstitué au sein de nos centres de
formations.

Débouchés professionnels

o Pilote de systemes de production automatisée
o Conducteur d’installations

¢ Leader de Groupe Autonome de Production

e Technicien de conduite

¢ Pilote d’installations de production automatisée
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e Superviseur

Poursuites d'études

Titre Professionnel :

e Technicien de Maintenance Industrielle (niveau 4)
¢ Technicien Supérieur de Production Industrielle (niveau 5) -Technicien
Supérieur de Maintenance Industrielle (niveau 5)

Dipléme d’ingénieur — génie industriel

Site d'Angouléme (16)

e Andréa BADRI
e Tél:054590 1358
¢ Mail : afpipc16@fi-pc.fr

Site de Rochefort (17) / Site de Chatellerault et Poitiers (86)

o Estel PEPIN
e Tél: 051660 25 91
¢ Mail : afpipc17@fi-pc.fr

Site de Niort (79)

e Matilde CHAIGNEAU
e Tél:0516 60 2590
o Mail : afpipc79@fi-pc.fr

La date d'enregistrement de la certification est a retrouver sur le site
https://www.francecompetences.fr/ en renseignant le numéro RNCP ou RS

Derniére mise a jour

19/02/2026
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