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Conditions d'inscription
Nous consulter

Date(s) de session
Une fois par an ou plus si besoin

Public et prérequis
Salarié ayant des responsabilités de premier niveau d’encadrement (animateur
d’équipe, leader)
Salarié ayant évolué au sein de l’entreprise ou jeune diplômé nouvellement
nommé

Aucun prérequis n’est nécessaire pour entrer sur ce parcours de formation

Validation et certification
Diplôme de niveau européen 4 (BAC) délivré par La commission Paritaire Nationale
de l’emploi de la métallurgie N° Cert. : MQ 2006 07 74 0251 R

Les méthodes pédagogiques et d’encadrement
Notre expertise du milieu de travail et notre bonne connaissance de
l’entreprise
De l’adaptation du référentiel à la réalité de l’entreprise (livret de suivi)
Notre capacité à former, à transférer et à accompagner les savoirs faire du
manager

Programme et contenu
Un dossier technique décline les attendus des capacités de l’entreprise au regard du
référentiel de compétences de l’UIMM.

Chaque stagiaire, qui est accompagné d’un parrain, est porteur d’un thème
d’amélioration, il est proposé par sa hiérarchie et validé par le responsable
pédagogique des Ecoles du Management : un sujet concret, en prise directe avec la
réalité de l’entreprise afin de mettre en oeuvre de façon opérationnelle les capacités
visées.

En fin de formation, le stagiaire présente son projet devant un jury de certification
sous l’égide de l’UIMM Territoriale. Il est évalué au regard du référentiel de la branche.

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation
La pédagogie mise en œuvre est progressive, active et concrète. Elle s’appuie sur des
méthodologies et outils permettant des mises en situation. Elle est active par des
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• 1200 Jeunes formés par an
• 600 contrats d’alternance à pourvoir
• 500 entreprises partenaires
• Accompagnement individualisé
• Diplômes reconnus par l’Etat

• Savoir-être, management, sécurité
• Pédagogie innovante (par projets, en
îlots, projet Voltaire, Olympiades des
métiers)
• Equipement en machines modernes
qui préparent aux métiers de demain

CQPM Animateur(trice) d'équipe autonome de
production industrielle
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activités concrètes de terrain (capacités) pour ouvrir sur d’autres apprentissages
(compétences).

Elle est plus près des réalités de l’entreprise demandeuse.

Des travaux individuels ou de groupe, des exercices pratiques à partir de situations
rencontrées par les participants ou les formateurs, des études de cas sont proposés.

Une partie de la formation peut se réaliser en e-learning. Des jeux pédagogiques sont
utilisés (Résolution de problèmes, Economie, Lean, 5S, Puissance 7, Serious game,
…)

Contact
Site d'Angoulême (16), Châtelaillon (17), Rochefort (17), Niort (79) et de Poitiers
(86)

Laurence BRUNET
Tél : 05 45 90 13 41
Mail : afpipc16@fi-pc.fr

La date d'enregistrement de la certification est à retrouver sur le site
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40398/
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