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Conditions d'inscription CENTRES DE FORMATION
Poitiers, Rochefort, Angouléme,
Nous consulter Chatelaillon, Niort

2 DUREE DE LA FORMATION
Date(s) de session 28 heures

En fonction de la demande ACCUEIL PSH

Nos établissements sont
engagés dans une démarche de
progrés pour I'accessibilité des
centres de formation, en
collaboration avec le Centre
Animer ou étre appelé a animer des formations Ressource Formation Handicap.
Pour connaitre la faisabilité de
votre projet de formation,
contactez directement notre
référent handicap au 05 49 37 44
56

Public et prérequis

Animateur de formation interne

Validation et certification

Certification de Compétences Professionnelle interbranches (CCPI)

Les méthodes pédagogiques et d’encadrement

Expertise des formateurs dans le domaine et dans les réalités des entreprises Les Pble Formation

Programme et contenu UIMM Poitou
Préparer les actions et modules de formation Charentes
o Préparer les contenus pédagogiques * 1200 Jeunes formés par an
o Adapter les objectifs pédagogiques au public et a la demande » 600 contrats d’'alternance a pourvoir
¢ Récapituler les connaissances a acquérir et les savoir-faire a maitriser * 500 entreprises partenaires
o Définir et mesurer les prérequis » Accompagnement individualisé
o Evaluer la pertinence des supports * Diplédmes reconnus par I'Etat
e Proposer des supports d’évaluation adéquats
Animer une séquence de formation » Savoir-étre, management, sécurité

o Savoir conduire son intervention pour atteindre les objectifs fixés » Pédagogie innovante (par projets, en
¢ Animer le groupe en formation pour favoriser I'apprentissage flots, projet Voltaire, Olympiades des
o Adapter sa communication en fonction des stagiaires métiers)
o Favoriser la motivation et I'implication dans la formation » Equipement en machines modernes
e S’approprier les outils et supports pour faciliter la compréhension qui préparent aux métiers de demain

Pratiquer I’évaluation

e Comprendre I'importance de I'évaluation dans une situation d’apprentissage

o Découvrir les trois types d’évaluation

o Evaluer la progression au regard du programme de formation ou de
I’évoluation de la pratique

e Savoir évaluer la pertinence de son animation

o Evaluer la pertinence de son animation

o Evaluer I'acquisition des savoirs, savoir-faire, savoir-étre

e Gérer les entretiens de recadrage

¢ Reéguler les dysfonctionnements au sein d’'un groupe
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Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

Méthodes pédagogiques

Apports du formateur, partage d’expériences, simulations/jeux de roles, exercices
d’application a partir des outils de I'entreprise ou de fiches outils fournies par le
formateur

Modalités d'évaluation
Seront évaluées, par un évaluateur différent du formateur, les compétences suivantes

o Préparer les actions et modules de formation
¢ Animer une séquence de formation
o Pratiquer I'évaluation

Et ce, a I'aide d’un support écrit et d’'une animation de séance de formation.

Les résultats sont transmis a 'UIMM territoriale qui organise un jury paritaire qui
statuera sur les résultats. LUIMM territoriale transmet les résultats a I'entreprise.

Site d'Angouléme (16), Chatelaillon (17), Rochefort (17), Niort (79) et de Poitiers
(86)

e Laurence BRUNET
e Tél:054590 13 41
¢ Mail : afpipc16@fi-pc.fr

La date d'enregistrement de la certification est a retrouver sur le site
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7165/

Derniére mise a jour

16/12/2025
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