
ENVIE D’EN 

SAVOIR
PLUS ?

EN POITOU-CHARENTES
LA FORMATION INDUSTRIELLE
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www.formation-industries-poitou-charentes.fr

MANAGEMENT
des Ressources Humaines
et de l’organisation industrielle

MANAGEMENT des Ressources Humaines
et de l’organisation industrielle

Développez vos compétences

en

Angoulême

Poitiers

Châtellerault

Niort

Châtelaillon-plage

Rochefort

poleformationpoitoucharentesSuivez-nous sur :

Bd Salvador Allende
16340 l’Isle d’Espagnac 

CONTACT : Laurence BRUNET
05 45 90 13 41

afpipc16@�-pc.fr

Pôle République
120 rue du Porteau

86000 POITIERS

et 

26 rue Bernard Palissy
86100 CHÂTELLERAULT

CONTACT : Ludivine RICHEZ
05 49 37 68 59

afpipc86@�-pc.fr

3 rue Archimède
79000 NIORT

CONTACT : Mathilde CHAIGNEAU
05 16 60 25 90

afpipc79@�-pc.fr

Avenue du général de Gaulle
17340 CHÂTELAILLON

et 

23 avenue André Dulin 
17300 ROCHEFORT

CONTACT : Aurélie MARCHESSEAU
05 16 60 25 96

afpipc17@�-pc.fr

SITES VIENNESITES DEUX-SEVRES

SITES CHARENTE-MARITIME
SITE CHARENTE



CQPM (Certificat de Qualification Paritaire de la Métallurgie) : 

- Animateur.trice d’équipe autonome de production

- Responsable d’équipe autonome

- Management d’équipe autonome

CERTIFICATIONS UIMM Ecole de Management : 

- Animateur.trice d’équipe

- Responsable d’équipe

- Responsable de service, d’unité, de projet

CCPI (Certificat Compétence Professionnelle Interbranche) 

- Tuteur.e.s, formateur.e.s interne, ...

4 700
SALARIÉS

sont formés 
chaque année 

dans nos centres

27
GROUPES

en formation 
Manageriale
(inter et intra)

pour l’année 2018 

- Communication 
- Animation d’équipe
- Management
- Conduite de réunions
- Entretiens annuels et professionnels
- Gestion de conflit
- Législation du travail
- Economie d’entreprise
- Formations spécifiques : nous consulter

THÉMATIQUES DE FORMATION

MOYENS PÉDAGOGIQUES INNOVANTS 

NOS CERTIFICATIONS

PUBLICS CONCERNÉS Salariés : manager d’entreprise en responsabilité 

hiérarchique ou transverse

MANAGEMENT/RH

Formateurs professionnels issus du monde industriel

Outils pédagogiques : 

- Stratégie
- Organisation du travail
- Conduite de projets
- Innovation 
- Management visuel
- PSE (Plan de Sauvegarde des   
  Emplois)
- Tuteurs

APPROCHE PÉDAGOGIQUE

Crossknowledge

Coaching - team building

Assesment Center

Sérious game

Jeux pédagogiques

Conduite de projet

900
ENTREPRISES

font confiance à 
notre savoir-faire

SECTEURS D’ACTIVITÉS

Lieux : délocalisation en entreprise
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34

5

POSITIONNEMENT
analyse du niveau

du candidat au regard
des besoins 
d’entreprises

INGENIERIE
construction du

parcours
adapté

PLANIFICATION
organisation 

de la formation
(entrées/sorties
en permanence)

FORMATION
- apprentissage et 

montée en compétences
- suivi

- accompagnement projet
- bilan

EVALUATION
validation des

acquis de formation

MÉTALLURGIE
TRAVAIL DU MÉTAL

ÉLECTRONIQUE
ÉLECTRICITÉ

INDUSTRIE
PHARMACEUTIQUE

MACHINES ET
ÉQUIPEMENTS
AUTOMOBILES

TEXTILE EMBOUTEILLAGE

PLASTURGIE
CAOUTCHOUC

CHIMIE
PAPIER
CARTON
IMPRIMERIE

AGRO -
ALIMENTAIRE

BOIS

CV

Demandeurs d’emploi


